Les maisons Rge et Vie offrent une nouvelle forme de prise
en charge, a mi-chemin entre le maintien a domicile

et 'hébergement en établissement : un lieu ol la cohabitation
entre la personne dgée et auxiliaire de vie sociale rend
possible une prise en charge basée sur la proximité.

Simon Vouillot, cofondateur de ces maisons, nous explique

le fonctionnement de ces « petits coins de paradis »...

Des maisons
pas comme les autres

Un manque dans le paysage

Le concept d’Ages et Vie est né en 2000 dans
lesprit de Simon Vouillot et de Nicolas Per-
rette, alors consultants sur la question des
alternatives a la maison de retraite pour la
municipalité. « Lors de notre parcours, nous
faisions la promotion de valeurs fortes telles
que le renforcement des liens intergénéra-
tionnels, des solidarités villageoises, du refus
de lexclusion... Mais rien ne permettait de
rompre réellement avec les dispositifs exis-
tants. Nous avons donc réfléchi a la mise
en place d'une structure plus “légére”, alliant
indépendance, sécurité et proximité avec les
familles », explique Simon Vouillot.

Un concept nouveau

Prenant le contrepied de la maison de retraite
traditionnelle, ce concept d'immeuble collec-
tif permet a des personnes 4gées dépendantes
de vivre chez elles tout en ayant une aide a do-
micile & proximité. « Lidée dun monde “mé-
dicalisé, aseptisé” est mis de coté au profit dune
prise en charge centrée sur le social, la partici-
pation de la personne et la disponibilité des pro-
[fessionnels. Avec ce concept, cest la maison qui
sadapte a la personne et non linverse. »
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Le dispositif séduit : louverture d'une pre-
miére majson & Montfaucon sera rapide-
ment suivie par dautres demandes.
Aujourd’hui onze maisons de ce type exis-
tent, toutes situées dans un rayon de
100 km autour de Besangon. « Lavantage
de ce dispositif est qu’il repose sur un par-
tenariat étroit entre secteur privé et secteur
public : la commune sengage a céder un ter-
rain pendant 40 ans, mais le batiment est
financé par des fonds privés, précise le co-
fondateur. De plus, le cotlt pour la personne
dgée est denviron 20 a 40 % de moins quen
maison de retraite . »

La maison idéale

Les plans des maisons sont les mémes : six
studios au rez-de-chaussée d’une trés
grande maison construite en L hébergent
six personnes agées. Elles sont locataires de
cet espace privé (25 & 40 m?) avec chambre
et salle de bains avec douche a l'italienne,
et sont colocataires de la grande salle de sé-
jour, de la cuisine et des communs. A [étage,
trois F4 sont loués a des aides & domicile et
leur famille. « Chacun est soumis a des ré-
gles de cohabitation, les mémes que lon pour-
rait frouver dans un HLM ou en résidence.
Néanmoins, lorsquelles sont sur leur lieu de
travail, les AVS sont soumises a la régle-
mentation propre a leur statut (horaires fixes,
COngés payés...). »

Une gestion partenariale

Le mode de fonctionnement est simple::

» les personnes dgées locataires de la mai-
son sont clientes d’une association daide
a domicile: ils embauchent et rémune-
rent les AVS;

« les AVS employées sont recrutées de fagon
traditionnelle par la fédération Ages et Vie
(comprenant un administrateur, un repré-
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sentant du département, un représentant
de chaque association demployeurs...).
Cette fédération assure aussi l'accompa-
gnement des salariés dans les différentes
maisons (suivi, encadrement...).

Plus rassurant que chez soi

« Lorsque les personnes dgées ont entendu
parler de louverture de ces maisons (par les
CCAS, les annonces de la commune...), elles
ont étés séduites. Leur présence ici résulte
d’un choix et le fait d”“avoir le choix” est im-
portant pour faire le deuil de son ancien do-
micile. De plus, ces bdtiments sont au coeur
méme des villages, les personnes nont pas
Pimpression détre déracinées: elles démeé-
nagent dans une structure adaptée, sans
perdre leurs repéres. Cela explique leur im-
plication et leur envie de prendre part a la
vie de la maison.

Les personnes accueillies doivent avoir un
certain niveau de dépendance (type GIR 3
et GIR 4) car il est difficile, en cas de pro-
blémes de désorientation lourds, de de-
meurer dans certains lieux ouverts, ot les
horaires des repas constituent unique
contrainte, chacun vaquant d ses occupa-
tions le reste du temps, dans la maison ou
au dehors. »

Le respect de Uintimite

« Les personnes peuvent recevoir qui bon
leur semble, et une chambre supplémentaire
est méme réservée aux visiteurs. Les sala-
riés frappent a la porte avant dentrer. In-
versement, quand une employée est en
repos, elle ne doit pas étre dérangée. Nous
navons pas rencontré de problémes majeurs
jusqua présent. Bien sir, des liens person-
nels peuvent se nouer notamment avec les
enfants, mais ils relévent de la convivialité

Ou cohabiter rime avec accompagner

de voisinage. Il sagit détre vigilant d ce que
personne ne se substitue a la famille », ex-
plique M. Vouillot, poursuivant ainsi la ré-
flexion partagée par I'ensemble du secteur
du maintien 4 domicile sur la limite du
champ professionnel,

Des professionnelles
impliquées

« Les professionnelles, elles aussi, ont fait le
choix de venir habiter ici : les conditions de tra-
vail leur sont favorables (pas de déplacements),
elles bénéficient d'une certaine stabilité (elles
sont embauchées en contrat a durée indéter-
minée, disposent d'un logement d loyer mo-
déré) et sentent leur métier valorisé : elles
winterviennent pas en complément dautres in-
tervenants (aide-soignante, aidant...) mais
sont les garantes d’un accompagnement effi-
cace (accueil des professionnels extérieurs, suivi
de la personne...). Nous avons recruté des pro-
fessionnelles que nous sentions capables de met-
tre une frontiére entre travail et vie privée. Nous
somimes frés attentifs d ces questions : celles-ci
sont réguliérement abordées avec une forma-
trice lors de séances dunalyse de la pratique. »

Une prise en charge de proximité

Les trois AVS sont présentes sur les lieux
24 heures sur 24 et tiennent des perma-
nences a tour de réle pour :

» faire le ménage des espaces privatifs et
des salles communes,

» faire la cuisine : les repas constituent un
temps fort et rythment les journées de la
maison. Les personnes dgées les prennent
ensemble et participent a la confection
des plats, au dressage des tables, au choix
des menus...;

= tenir compagnie aux locataires : sila per-
sonne agée décide de passer la journée
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dans les espaces communs et quelle y
rencontre 'AVS de permanence, cette
derniére peut tout a fait mettre en place
un temps d’'animation;

» gérer le budget de la maison commune : les
personnes agées donnent 210 € par mois
pour l'achat des aliments, les charges loca-
tives, lélectricité, les éventuels déplace-
ments... La répartition de ce budget fait
lobjet d’'une concertation entre les locataires,
au moins une fois par mois : quelles sont les
envies de chacun ? Y a-t-il un anniversaire,
une féte & préparer?...;

« favoriser le vivre ensemble: cest 'une des
priorités de 'AVS, toujours a la recherche
du moyen de rapprocher les personnes entre
elles, en proposant des sorties (féte de quar-
tier), des animations (jeux de cartes...), et
en transmettant sa bonne humeur !

Une nouvelle
offre pour demain

Voici comment sexplique le succes de la for-
mule qui essaime en Franche-Comté. A rai-
son d’'une maison construite par an, espérons
que ce modéle de prise en charge deviendra,
rapidement, indispensable. |

(1) Le loyer de la chambre est de 300 € auxquels
se rajoutent 900 € au titre de I'aide & domicile.
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